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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก 
 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย / นำง /นำงสำว) สุรำรักษ์   สีปวน ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน สังกัด 
สถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลกส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดินได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร 
“วินัยและกำรรักษำวินัย” รุ่นที่ 02/2565 : 10 สิงหำคม 2565 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 1 วัน 
อบรมออนไลน์ผ่ำนระบบ LDD e -Training ของกรมพัฒนำที่ดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย  ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร กรมพัฒนำที่ดิน 
 บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผลกำร
พัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
             เรียนรู้วินัยและแนวทำงกำรรักษำวินัยส ำหรับผู้ปฏิบัติรำชกำร เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับ
ผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย  สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติรำชกำรด ำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตำมควำมคำดหวัง
ของประชำชนและสังคม 
 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
 2.1 ควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัย  เป็นข้อปฏิบัติที่ใช้ควบคุมควำมประพฤติของคนดังที่กล่ำว
มำในควำมหมำยของ วินัยเพ่ือให้เกิดควำมเป็นระเบียบในสังคม ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเป็นสิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่ง  
กำรฝึกทำงวินัยโดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้มีนิสัยประจ ำใจดี คือ ให้มีควำมเคำรพมีมำรยำทและควำมประพฤติอัน
ดีงำม มีควำมเห็นอกเห็นใจกันมีควำมร่วมมือซึ่งกัน ส่งเสริมควำมส ำเร็จควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน  

2.๒ สำเหตุที่ก่อให้เกิดกำรท ำควำมผิดทำงวินัย เกิดจำก ๒ สำเหตุ จำกภำยใน คือไม่เข้ำใจ ตำมใจ ไม่
ใส่ใจ จ ำใจ จงใจ  จำกภำยนอก คืออบำยมุข  เช่น ขวัญไม่ดี ควำมจ ำเป็นในกำรครองชีพปล่อยปละละเลยของ
ผู้บังคับบัญชำ โอกำสเปิดช่องล่อใจ 

2.3 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัย  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551
กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ.2556 

2.4 ข้อก ำหนดวินัย  สำมำรถแบ่งออกได้เป็น ๖ ลักษณะ วินัยต่อประเทศชำติ วินัยต่อผู้บังคับบัญชำ
วินัยต่อผู้ร่วมงำน วินัยต่อตนเอง วินัยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ วินัยต่อประชำชน    

2.5 ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ปฏิบัติละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต ละทิ้ง หรือทอดทิ้ง  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหำยร้ำยแรง ละทิ้งรำชกำรติดต่อกัน 15 วัน กำรกระท ำอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้
ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง ดูหมิ่น เหยียดยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชน ผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
กำรกระท ำผิดอำญำได้รับโทษจ ำคุก เช่น เมำแล้วขับสั่งจ ำคุก  4 เดือน  

2.6 ท ำทำงวินัย ข้อรำชกำร ภำคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก พนักงำนรำชกำร 
ภำคทัณฑ์ ตัดเงินค่ำตอบแทน ลดเงินค่ำตอบแทน ไล่ออก ลูกจ้ำงประจ ำ ภำคทัณฑ์ ตัดค่ำจ้ำง ลดค่ำจ้ำง ปลด
ออก ไล่ออก  
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2.7 ข้ำรำชกำรที่ดีเก่งและประสบควำมส ำเร็จ   กำรครองตน คือกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ตรงต่อ
เวลำรับผิดชอบหน้ำที่ หมั่นศึกษำหำควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมต่อยอดไม่ก่อหนี้ กำรครองคน คือมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงำน รักเคำรพและให้ควำมร่วมมือกับผู้บังคับบัญชำ มีคุณธรรม เมตตำธรรมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ประสำนงำน ให้กำรบริกำร ใส่ใจกับส่วนรำชกำรอ่ืนและประชำชนทั่วไป กำรครองงำน คือ
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์
ควำมพรำกเพียร กำรค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  
          สำมำรถศึกษำกฎระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรท ำงำนให้เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ แล้วน ำไปใช้อย่ำง
ถูกต้อง ชัดเจน จนสำมำรถท ำให้งำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบประสบควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ สำมำรถ
ตรวจสอบวิธีกำรท ำงำนได้อย่ำงโปร่งใส 
 

4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน  มีดังนี้  
          ศึกษำกฎระเบียบข้อบังคับต่ำงๆของทำงรำชกำรให้เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำมำปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง
ตำมข้ันตอน 
 

5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
          ต้องศึกษำกฎระเบียบ ข้อบังคับของงำนแต่ละงำนให้ชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติ เพรำะกฎระเบียบ 
ข้อบังคับแต่ละงำนมีลักษณะที่แตกต่ำงกันในเนื้อหำของงำนนั้น ๆ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพรำดในกำรท ำงำน 
 

6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  

- 
 

 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
       
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
         (นำงสุรำรักษ์  สีปวน) 
         

                ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือ (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศพ.ศ.2549) 


